@ STEFNIR

Stefhir er rotgroid islenskt sjodastyringarfyrirteeki med um 379 milljarda krona i virkri sjodastyringu i
lok ars 2025. Stefnir pjonar jafnt einstaklingum sem fagfjarfestum. Hja Stefni starfa um 22 sérfraedingar
i premur teymum vid styringu 4 fjolbreyttu urvali verdbréfasjoda og sérhafora sjoda. Stefnir er
dotturfélag Arion banka hf. Stefnir gefur ut 6fjarhagslegar upplysingar i sjalfbaerniskyrslu sinni 1 fimmta
skiptio fyrir arid 2025 og vill med pvi hvetja adra til ad gera hid sama og studla ad gagnseerri
upplysingagjof vardandi pa mikilveegu peetti sem umhverfi, félagslegir paettir og stjornarheettir eru i
starfsemi félagsins.

Hlutverk Stefnis er ad styra fjasrmunum i eigu vidskiptavina med hagsmuni peirra ad leidarljosi. Abyrgir
og fjolbreyttir fjarfestingarkostir og itarleg upplysingagjof eru lykilatridi i framkvemd og synileika
peirrar samfélagslegu abyrgdar sem Stefnir vill vidhafa. Med pvi ad taka tillit til umhverfismala,
félagslegra patta og goora stjornarhatta teljum vid ad félagio geti haft jakvaed ahrif 4 samfélag okkar,
eigendum i sj6dum og 6drum haghofum til gods. Ofjarhagslega upplysingagjof skv. 66 gr. d. laga nr.
3/2006 sem og adra upplysingagjof tengda sjalfbaerni ma nalgast 4 heimasiou félagsins en Stefnir vinnur
skraningu ofjarhagslegra upplysinga eftir UFS vidmidum NASDAQ.

Stjorn Stefnis hefur tileinkad sér goda stjornarhzetti og hefur einsett sér ad studla ad og stydja vio abyrga
hegoun og fyrirtakjamenningu innan Stefnis til hagsbodta fyrir alla hagsmunaadila félagsins. Stefnir er
HEFyrirmyndarfyrirteeki 1 godum stjornarhattum* ad mati Rannsoknarmidstoovar um stjérnarhztti og
hefur verid fra arinu 2012. Stéougt er unnid ad vidhaldi og proun stjornarhatta hja félaginu og er regluleg
endurnyjun vidurkenningarinnar lidur i pvi ferli.

Stefna um sjalfbzerni, abyrgar fjarfestingar og areidanleikakonnunarferli

Stefna um sjalfbaerni og samfélags abyrgd var endurskodud af stjorn um mitt ar 2025 en upphaflega var
stefnan sampykkt arid 2022. Stefnan lysir sjalfbernidherslum Stefnis til lengri tima og hvernig félagio
tileinkar sér sjalfbeerni i starfsemi sinni og vid styringu fjarmuna samkvamt umbodsskyldu félagsins.
Stefnuna ma finna 4 heimasidu Stefnis.

Félagid hefur sett sér stefnu um abyrgar fjarfestingar sem var somuleidis endurskodud af stjérn um mitt
ar 2025 en upphaflega var hin sampykkt arid 2018. Stefnan midar ad pvi ad styra fjarmunum i eigu
vidskiptavina med hagsmuni peirra ad leidarljosi Ut fra umhverfispattum, félagslegum pattum og
stjornarhattum. Stefnan lysir med greinargdédum heetti peirri adferdafraedi sem mismunandi eignaflokkar
nyta vid dkvardanatdku en stefnan inniheldur einnig skilgreiningu 4 sjalfbarnidhattu sem getur haft
ahrif a virdi fjarfestinga. Virkt eignarhald er hluti stefnunnar og fylgir Stefnir sérstokum reglum um
medferd umbodsatkvada og beitir Stefnir hlutahafaréttindum i samraemi vid mat 4 hagsmunum sjédanna
m.a. vid atkvadagreidslu 4 hluthafafundum. A arinu setti teymi sérhaefoar fjarfestinga sér stefnu um
beitingu hluthafaréttinda i eigu sérhaefora sjo0a en paer leitast vid ad skyra hlutverk, verksvid og abyrgd
peirra adila sem koma ad beitingu hluthafaréttinda sjodanna.

Helstu pettir vid sampettingu UFS malefna vid fjarfestingadkvardanir er skimun samkvaemt
sioferdilegum takmorkunum og virkt eignarhald. Mikil proun er i adferdafraedi vid sampaettingu UFS
malefna vid fjarfestingar og er mikilvagt ad nalgast vidfangsetnid af audmykt.

Stefnir feer upplysingar vegna umhverfispatta fra KPMG en peir eru reiknadar midad vid hlutfall
starfsfolks i lok ars innan hofudstddva Arion banka par sem Stefnir er til htsa. Vid ttreikning 4 umfangi
3 voru notud gdogn um flugferdir, leigubilaferdir og samgodngur starfsmanna asamt Urgangi og
gagnaey0slu starfstodvarinnar. Gogn sem sntia a0 mannaudi koma m.a. ur mannaudskerfi modurfélags
Stefnis og gogn sem snlia ad stjornarhattum byggja 4 stjornarhattayfirlysingu Stefnis. Ofjarhagslegar
upplysingar hafa verid endurskodadar og stadfestar med takmarkadri vissu af endurskodunarfyrirteekinu
Deloitte.

Arangur af stefnu um abyrgar fjarfestingar

A arinu 2025 var tekid saman i pridja skiptid fjarmagnadan utblastur grodurhusalofttegunda fra eignum
sjoda 1 rekstri Stefnis og birt pvi tengt skyrslu par sem koma fram medal annars upplysingar um
losunarstyrk fjarfestingar fyrir hverja 1 m.kr. fjarfesta i tilteknum sjodum. Adferdafraedin sem notud er
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vid utreikninginn byggir 4 adferdafraedi Partnership for Carbon Accounting Financials (PCAF),
alpjoolegs samstarfsvettvangs fjarmalafyrirtaekja sem hefur pad meginmarkmid ad samraeema mat a
umfangi losunar grodurhusalofttegunda.

Katla Fund Global Equity, erlendur sjodur i styringu Stefnis, var skilgreindur samkvaemt grein 8 (Article
8) 1 reglugerd Evropupingsins og radsins um upplysingagjof tengda sjalfbaerni 4 svidi fjarmalapjonustu
(e. SFDR) arid 2022. Fra arinu 2024 hafa sjodirnir Stefnir - Scandinavian Fund - ESG, Stefnir — Sjaltbaer
skuldabréf, Stefnir — Graenaval og Stefnir Sustainable Arctic Fund baest i pennan hép og upplysa nu
med hvada hetti er tekiod er tillit til ahrifa a sjalfbeerni 1 fjarfestingarakvorounum sinum og vonast er til
ad breytingarnar falli vel ad oskum vidskiptavina Stefnis. A arinu 2025 beettist sjotti sjodurinn,
framtakssjodurinn SIA V, 1 hop sjoda i styringu Stefnis sem falla undir 8. grein SFDR.

Stefnir hof samstarf vido SoGreen arid 2023 sem framleidir kolefniseiningarnar i samstarfi vid
hjalparsamtokin FAWE (www.fawe.org) 1 Sambiu. Verkefnid felur 1 sér ad tryggja stilkum i Monze-
héradi Sambiu fulla fimm &ra gagnfredaskolamenntun. SoGreen er gott demi um islenska
frumkvoolastarfsemi 4 svidi sjalfbaerni par sem félagslegt verkefni er nytt fyrir fordun 4 kolefnislosun
til framtidar.

A arinu 2020 tok Stefnir patt i ad undirrita viljayfirlysingu um fjarfestingar i pagu sjalfbaerrar
uppbyggingar. Fjarmagn er mikilvaegt hreyfiafl i motun atvinnulifs og atvinnuskdpunar. Akvardanir sem
teknar eru i dag munu hafa mikil ahrif 4 framproun samfélagsins til naestu ara og pvi mikilvaegt ad per
séu teknar me0 sjaltbaerni ad leidarljosi. Med pvi ad nyta fjarmagn med markvissum adgerdum er hagt
ad vidhalda sjalfbaerri proun og 4 sama tima ad efla samkeppnishafni pjoda og framtid komandi
kynslooa.

Mikilvaegt er ad mannaudur Stefnis bui yfir pekkingu og hafi pann studning sem parf til ad né arangri
fyrir eigendur i sjodum Stefnis a4 svidi UFS malefna og hefur stjorn sérstaklega adlagad starfskjarastefnu
og kaupaukakerfi félagsins ad pvi markmidi. Kaupaukakerfio a ad hvetja starfsmenn til ad skapa
sjalfbaeran langtimaarangur med gagnsajum hztti par sem meelikvardar eru skilgreindir um fjarhagslega
og Ofjarhagslega peetti p.m.t. framgang UFS madlefna innan félagsins.

Hja Stefni starfar UFS rad en pad vinnur samkvemt starfsreglum settum af framkvaemdastjora, veitir
studning vid samval fjarfestinga og fullvissu um ad unnid s¢ samkvemt peim vidmidum um abyrgar
fjarfestingar sem sett eru i starfsemi Stefnis. Starfsmenn Stefnis, sem eiga seti i UFS radi, eru
kyndilberar innleidingar adferdafreedi abyrgra fjarfestinga i alla starfsemi Stefnis. Stjorn og
starfsmonnum Stefnis bydst ad taka namskeid 4 vegum PRI Academy i adferdafraedi abyrgra
fjarfestinga. PRI Academy er helsti freedsluvettvangur fyrir pa sem vilja 60last skilning & pvi hvernig
umhverfismal, félagslegir pattir og godir stjornarhaettir hafa ahrif 4 frammistodu fyrirteekja og auka
virdi allra haghafa. Starfsfolk Stefnis er virkt i patttoku UFS malefna en m.a. situr sjodstjori i erlendum
hlutabréfum 1 stjorn IcelandSIF 4samt pvi satir sérfredingur Stefnis 1 sjalfberni formennsku i
freedsluhop samtakanna.

Ahrif 4 loftlagsbreytinga 4 Stefni og meginahzttur

Ofjarhagslegum markmidum og malikvérdum sem hafa verid akvedin af stjorn og stjornendum Stefnis
er reglulega fylgt eftir og nidurstédur eru birtar 1 sjalfberniskyrslu arlega. Stefnir mun halda afram ad
betrumbeta hvernig meginahatta sjalfbaernipatta er skilgreind og innleidd i starfsemina. Loftslagahaetta
er tviskipt, raunadhatta og umbreytingarahatta, en henni fylgir einnig ordsporsahatta og lagaleg ahztta.
Ahztta vegna loftlagsmala getur komid i veg fyrir ad Stefnir ndi markmidum sinum, en
loftslagbreytingar og ferli til ad sporna vid peim munu koma til med ad hafa umtalsverd ahrif &
efnahagslif og par af leidandi a virdi fjarfestinga.


http://www.fawe.org/
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Ofjarhagslegir lykilmzelikvardar Stefnis

G2. Ohzedi stjérnar: Ohadir stjornarmenn voru tveir 4 moti einum hadum stjérnarmanni 4 arinu
2025.

GS. Sidareglur birgja: Birgjar skulu upplystir um sidareglur birgja umfram akvedin fjarheedarmork.

G6. Sioferoi og adgerdir gegn spillingu: Stjorn sampykkti sidareglur arid 2025 sem endurspegla pau
sidferdisviomid sem stjorn og starfsmenn vinna eftir en énnur vidmid um sama efni ma einnig finna i
radningasamningum starfsfolks, stefnu um hagsmunaarekstra og starfsreglum stjornar. Stjorn sampykkti
einnig stefnu um barattu gegn fjarmunabrotum arid 2025

G7. Personuvernd: Stefnir hefur sett sér stefnu um persénuvernd sem sja ma a heimasiou félagsins.

S4. Kynjafjolbreytni: Hlutfall kvenna i storfum i efsta starfsmannalagi var 33% 4 arinu 2025 en innan
fyrirteekisins var hlutfall kvenna 43%. Markmid stjornar um aukna fjolbreytni sem sett er fram i stefnu
félagsins um fjdlbreytileika, jafnrétti og patttoku lytur ad pvi hlutfalli kvenna medal starfsfolks félagsins
yrdi 40% 1 lok ars 2025. Pad markmid nadist eftir mikinn vilja stjornenda til pess ad fjolbreyttur hopur
einstaklinga starfi hja félaginu sem endurspeglar pad samfélag og pa vidskiptavini sem vid pjonustum.

Sampykkt af stjorn Stefnis
25. februar 2026
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2025

E1. Losun groourhusalofttegunda
Heildarlosun groédurhtisalofttegunda stadbundin losun (tCO2 igildi)
Heildarlosun grodurhusalofttegunda markadslosun (tCO2 igildi)

Losun frad umfangi 1

Losun fra umfangi 2 stadbundin losun
Losun fra umfangi 2 markadslosun
Losun fra umfangi 3

Kolefnisspor med motvegisadgerdum

E2. Losunarkrafni groourhusalofttegunda
Losunarkraefni orku (kgCO2i/MWst)
Losunarkraefni heildareigna (tCO21i/milljarour ISK)
Losunarkrafni starfsfolks (tCO2i/{joldi)

E3. Orkunotkun

Heildarorkunotkun (kWst)
Orka fra rafmagni
Orka fra heitu vatni

E4. Orkukrzfni

Orkukrafni starfsmanna (kWst/stoougildi)
Orkukreefni heildareigna (kWst/milljardur ISK)
ES. Samsetning orku

Endurnyjanleg orka (%)

E6. Vatnsnotkun

Heildar vatnsnotkun (m3)

E7. Umhverfisstarfsemi

Fylgir fyrirtaekio pitt formlegri umhverfisstefnu (Ja/Nei)

Fylgir fyrirteekid pitt tilteknum stefnum fyrir urgang, vatn, orku og/eda endurvinnslu
(Ja/Nei)

Notast fyrirtaekio pitt vid viourkennt orkustjornunarkerfi? (Ja/Nei)

E8. Loftslagseftirlit / stjorn

Hefur stjorn pin eftirlit med og/eda stjornar loftslagstengdri ahaettu? (Ja/Nei)

E9. Loftslagseftirlit / stjornendur

Hefur @dsta stjornunarteymi pitt eftirlit med og/stjornar loftslagstengdri ahaettu? (Ja/Nei)
E10. Mildun loftslagsahzttu

Heildarfjarmagn sem arlega er fjarfest i loftslagstengdum innvidum, seiglu og vorupréun

17,3
17,1
0
1,1
0,8
16,2
17,1

119,46
4,71
0,78

142.861
37.012
105.849

6.494
39.464

100

3029

Nei
Ja

Nei

Nei

Nei
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Félagslegir peettir 2025

S1. Launahlutfall forstjora

Hlutfall heildarlaunagreidslu forstjora og midgildis heildarlauna-greidslna starfsmanna i

fullu starfi

Er petta hlutfall sett fram af fyrirtaekinu pinu i skyrslugjof til yfirvalda (Ja/Nei)
S2. Launamunur kynja

Hlutfall miogildis launagreioslna karla og midgildis launagreidsina kvenna
S3. Starfsmannavelta

Arleg breyting starfsmanna i fullu starfi (%)

Arleg breyting starfsmanna i hlutastarfi (%)

Arleg breyting verktaka og/eda radgjafa (%)

S4. Kynjafjolbreytni

Hlutfall kvenna innan fyrirtaekis i fullu starfi (%)

Hlutfall kvenna i byrjunarstorfum og naesta starfsmannalagi fyrir ofan (%)
Hlutfall kvenna i storfum i efsta starfsmannalagi og sem framkvamdastjorar (%)
SS. Hlutfall timabundinna starfskrafta

Starfsmenn i hlutastarfi (%)

Prosenta peirra sem eru i verktoku og/eda radgjof

S6. Adgeroir gegn mismunun

Fylgir fyrirtaekid pitt stefnu er vardar kynferdislegt areiti og/eda jafnrétti? (Ja/Nei)
S7. Vinnuslysationi

Ti0ni slysatengdra atvika midad vid heildartima vinnuaflsins (%)

S8. Hnattrzen heilsa og oryggi

Fylgir fyrirtaekid pitt starfstengdri heilsustefnu og/eda hnattraenni stefnu um heilu og
oryggi? (Ja/Nei)

S9. Barna- og naudungarvinna

Fylgir fyrirtaekio pitt stefnu gegn barna- og/eda naudungarvinnu? (Ja/Nei)

Ef ja, neer stefnan gegn barna- og/eda naudungarvinnu einnig til birgja og seljenda?
(Ja/Nei)

S10. Mannréttindi

Fylgir fyrirtaekid pitt mannréttindastefnu? (Ja/Nei)

Ef ja, ner, mannréttindastefnan einnig til birgja og seljanda? (Ja/Nei)

2,15
Ja

1,64

14,6
4,9

43
35
33

Ja

Ja

Nei

Nei

Ja
Ja
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Stjornarheettir 2025

G1. Kynjahlutfall i stjorn
Hlutfall kvenna i stjorn (%)

Hlutfall kvenna i formennsku nefnda (%)
G2. Ohzedi stjérnar
Bannar fyrirtakio forstjora ad sinna stjornarformennsku (Ja/Nei)

Hlutfall 6hadra stjornarmanna (%)

G3. Kaupaukar

Fa framkvamdastjorar formlegan kaupauka fyrir ad na arangri 4 svioi sjaltberni
(Ja/Nei)

G4. Kjarasamningar

Hlutfall starfsmanna fyrirtaekisins 1 prosentum sem fellur undir almenna
kjarasamninga

GS. Sioareglur birgja
Ber seljendum pinum eda birgjum ad fylgja sidareglum? (Ja/Nei)

Ef ja, hve hatt hlutfall pinna birgja hafa formlega vottad aod peir fylgi sidareglum, i
présentum?

G6. Sioferoi og aogeroir gegn spillingu
Fylgir fyrirtaekid pitt stefnu um sidferdi og/eda adgerdum gegn spillingu? (Ja/Nei)

Ef ja, hve hatt hlutfall vinnuafls pins hefur formlega vottad ad pad fylgi stefnunni,
présentum?

G7. Personuvernd

Fylgir fyrirtaekio pitt stefnu um persénuvernd? (Ja/Nei)

Hefur fyrirteekid pitt hafist handa vid ad fylgja GDPR reglum? (Ja/Nei)
G8. Sjalfbaerniskyrsla

Gefur fyrirtaekio pitt at sjalfbaerniskyrslu? (Ja/Net)

Eru gdgn um sjalfberni ad finna i skyrslugjof til yfirvalda? (Ja/Nei)

G9. Starfsvenjur vid upplysingagjof

Veitir fyrirtekid pitt upplysingar um sjalfbeerni til vidurkenndra adila med
skipulogoum haetti? (Ja/Nei)

Leggur fyrirteki pitt dherslu & tiltekin heimsmarkmid Sameinudu pjodanna um
sjalfbaera proun (UN SDGs)? (Ja/Nei)

Setur fyrirtaekid pitt markmid og gefur skyrslu um framvindu heimsmarkmida Sb?
(J&/Nei)

G10. Gogn tekin ut/sannreynd af ytri adila

Er upplysingagjof pin um sjalfbeerni tekin ut eda sannreynd af pridja adila? Ja/Nei

67
0

Ja
67

Ja

100

Nei

Ja

100

Ja
Ja

Ja
Ja

Nei

Ja

Nei

Ja



