1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

2.1

2.2.
2.3.

2.4.

3.1.

3.2

3.3.

@ STEFNIR

Starfsreglur starfskjaranefndar stjornar Stefnis hf.

1. gr.
Starfskjaranefnd stjornar
Starfskjaranefnd er ein undirnefnda stjorna Stefnis hf. (hér eftir ,,Stefnir eda ,,félagio*)
og er skipud af stjorn félagsins i samraemi vid starfsreglur stjornar. Nefndin starfar i
umbodi og abyrgd stjérnar i samremi vid islensk 16g og videigandi reglur um goda
stjornarhatti eins og nanar er fjallad um i starfsreglum stjérnar.

Meginhlutverk starfskjaranefndar er ad setja og endurskoda starfskjarastefnu félagsins
sem skal 16g0 fram til sampykktar 4 adalfundi ar hvert en nanar er fjallad um hlutverk og
abyrg0 starfskjaranefndar i 3. gr. reglna pessara.

Storf og abyrgd starfskjaranefndar hafa ekki ahrif &4 4byrgd og skyldur stjérnenda
félagsins eda stjornar pess.

Starfskjaranefnd stjornar Stefnis skal starfa i samremi vid gildandi 16g og reglur a
hverjum tima.

2. gr.
Skipun nefndarmanna og hzfi
Starfskjaranefnd skal skipud pannig ad hin geti lagt faglegt og sjalfstett mat a
starfskjarastefnu félagsins og framkvaemd hennar og hvata til ad styra aheettu.

Starfskjaranefnd skal skipud premur einstaklingum.

Askilegt er ad nefndarmenn hafi reynslu og pekkingu 4 viomidum og venjum vid
akvordun starfskjara stjornenda og annarra starfsmanna, svo sem krofur sem koma fram
i videigandi 16ggjof.

Stjorn Stefnis skal skipa prjd menn 1 starfskjaranefnd eigi sidar en & nasta fundi eftir
adalfund ar hvert.

3. gr.
Hlutverk, abyrgoarsvio og heimildir nefndarinnar
Starfskjaranefnd annast pad logbundna hlutverk ad undirbua tilldgur til 4dkvardana
stjornar Stefnis um almenna starfskjarastefnu félagsins um starfskjor stjornarmanna,
framkvemdastjora og ahattustjora.

[ starfskjarastefnu félagsins skulu koma fram grundvallarsjonarmid vid akvérdun
starfskjara stjornarmanna, framkvaemdastjora, lykilstarfsmanna og annarra starfsmanna i
samraemi vid 10g, reglur og dnnur viomid vardandi starfskjarastefnur verdbréfasjoda eda
rekstraradila sérhaefora sjoda.

Helstu verkefni starfskjaranefndar eru eftirfarandi:

a. Undirbiningur dkvardana um starfskjor, p.m.t. peirra sem hafa ahrif a4 ahattu og
aheattustyringu hlutadeigandi rekstraradila eda vidkomandi sjods og peirra sem stjorn
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eda framkvamdastjori tekur med heetti sem tekur tillit til langtimahagsmuna hluthafa,
fjarfesta og annarra hagsmunaadila fyrirtekisins og almannahagsmuna.

b. A0 utbua drog ad starfskjarastefnu félagsins og tryggja ad pau gogn sem
starfskjarastefnan byggir 4 hverju sinni séu skyr og adgengileg. Nefndin skal leggja
fram tillogu um starfskjarastefnu timalega, sé tilefni til ad uppfera eda breyta henni,
eigi sidar en fyrir sidasta stjornarfund fyrir adalfund ar hvert.

c. A0 undirbia tilldgu til adalfundar um starfskjor stjornarmanna og nefndarmanna i
undirnefndum stjornar.

d. A0 hafa eftirlit med gildandi starfskjarastefnu.

e. A0 hafa eftirlit med pvi ad laun og onnur starfskjor séu i samremi vid 16g, reglur og
bestu framkvamd hverju sinni.

f. A0 undirbta og leggja fram drog til stjornar ad samningum vid framkvemdastjora og

adra starfsmenn, sem heyra undir stjorn félagsins, ef vio a.

A0 veita alit 4 kaupaukakerfi félagsins og koma pvi til stjornar.

A0 taka sjalfsteeda afstodu til dhrifa launa 4 dhaettutdku og dhettustjornun félagsins i

samradi vi0 endurskodunar- og dhattunefnd félagsins, med heetti sem tekur tillit til

langtimahagsmuna fjarfesta og annarra hagsmunaadila og almannahagsmuna.

i.  Hafa umsjon med starfskjorum ahaettustjora.

A

4. gr.
Gero starfskjarastefnu
Starfskjaranefnd utbyr drog ad starfskjarastefnu félagsins vardandi starfskjor
stjornarmanna, stjornenda og annarra starfsmanna.

Starfskjarastefna skal 16gd fyrir adalfund til sampykktar med eda an breytinga og 6dlast
gildi pegar hiin hefur verid sampykkt & adalfundi félagsins. Starfskjarastefna félagsins
skal tekin til endurskodunar ar hvert.

Vid motun og gerd starfskjarastefnu skulu h6fo ad leidarljosi pau vidmid sem eru sett
fram 1 videigandi 16ggjof, svo sem 1ogum um hlutafélog, 16gum um rekstraradila
sérhaefora sjoda og logum um verdbréfasjodi asamt videigandi vidmidunarreglum
Evropsku  verdbréfamarkadseftirlitsstofnunarinnar ~ (,ESMA®) um  heilbrigdar
starfskjarastefnur. Einnig skal horfa til starfskjarastefnu Arion banka hf. og tryggja ad
starfskjarastefnan sé ekki i andstodu vid pa stefnu.

5. gr.
Fundir starfskjaranefndar og akvorounarvald
Starfskjaranefnd stjornar Stefnis skal funda eftir porfum en ad lagmarki tvisvar sinnum a
ari.

Formadur starfskjaranefndar bodar til funda ad eigin frumkvaedi. Formanni er jafnframt
heimilt ad fela framkvamdastjora félagsins eda ritara ad boda til fundar. Heimilt er ad
boda til fundar med télvuposti & tolvupostfang sem nefndarmenn hafa sampykkt.
Fundarg6gn skulu vera adgengileg fundarménnum minnst premur (3) dogum fyrir fund.

Fyrsti fundur starfskjaranefndar skal haldinn eftir skipun nefndarinnar i upphafi starfsars
og skal nefndin sampykkja starfs- og fundadetlun starfsarsins & peim fundi.
Framkvamdastjori, stjornarformadur félagsins eda einstakir nefndarmenn geta 6skad eftir
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pvi vid formann nefndarinnar ad halda aukafundi komi einhver malefni upp sem kalli &
fundi nefndarinnar.

Fundir starfskjaranefndar eru logmaetir ef a.m.k. tveir nefndarmenn taka patt. Patttaka &
fundum 1 sima eda med fjarfundarbinadi er heimil. Meirihluti atkvada redur urslitum.
Atkvaodagreidsla er endanleg um lyktir mals. Falli atkveedi jofn, reedur atkvaedi formanns
nefndarinnar.

Rita skal fundargerd um pad sem gerist 4 fundum starfskjaranefndar. Fundargerdir skulu
vistadar rafreent i skjalakerfi félagsins. Ad 60ru leyti en hér kemur fram skulu somu reglur
gilda um fundargerdir nefndarinnar og fundargerdir stjornar, sbr. 12. gr. starfsreglna
stjornar.

6. gr.
Upplysingar um storf starfskjaranefndar
Stjorn Stefnis skal hafa adgang ad fundargerdum starfskjaranefndar.

Stjorn Stefnis hefur eftirlit med storfum starfskjaranefndar og skal arlega meta skilvirkni
nefndarinnar.

7. gr.
bagnar- og trunadarskylda
A nefndarménnum hvilir pagnarskylda um allt pad sem peir kunna ad fa vitneskju um vid
framkvamd starfa sinna og skulu leynt fara samkvaemt sampykktum, 16gum, starfsreglum
stjornar eda edli mals, nema um s¢é ad reda malefni sem stjorn félagsins dkvedur ad gera
opinber eda slikt leidir af dkvaedum laga eda sampykktum. Pagnarskylda helst p6 14tid sé¢
af starfi.

Nefndarmenn skuldbinda sig til ad hagnyta sér hvorki i eigin pagu eda pagu annarra,
vitneskju eda hugmyndir, sem peir fa adgang ad vegna starfa sinna 4 vegum
starfskjaranefndar. Gildir pad badi um tranadarupplysingar sem athentar eru fra
utanadkomandi adilum eda innanhussupplysingar.

Nefndarmenn bera sjalfir 4byrgd 4 pvi ad gdgn sem eru athent peim, 4 hvada formi sem
er fari ekki lengra eda komist ekki 4 annan hatt i hendur utanadkomandi adila.

A0 00ru leyti gildir um pagnar- og trunadarskyldu nefndarmanna akvaedi 14. gr.
starfsreglna stjornar um pagnar- og tranadarskyldu.

8. gr.
Ursogn ur starfskjaranefnd
Nefndarmanni er heimilt ad segja sig ur starfskjaranefnd. Pa er meirihluta stjornar heimilt
a0 vikja nefndarmanni ur starfskjaranefnd an rokstudnings og an fyrirvara ef purfa pykir.
Komi til pessa, skal stjorn Stefnis skipa annan nefndarmann vid fyrsta tekifeeri, og eigi
sidar innan manadar.
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9. gr.
Endurskodun reglna, birting og gagnsei
Reglur pessar eru settar med hlidsjon af dkvaedum laga nr. 2/1995 um hlutafélog, laga nr.
45/2020 um rekstraradila sérhaefora sjoda og laga nr. 116/2021 um verdbréfasjooi, sem
og videigandi leidbeiningum og vidmidunarreglum.

Reglur pessar eru bindandi fyrir nefndarmenn og skulu par yfirfarnar arlega af
nefndarménnum pegar breytingar eru lagdar til. Reglurnar skulu birtar 4 vefsidu félagsins.

Sampykkt af stjorn Stefnis hf.

27. agust 2025



